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Jm ano qe
ENCONTIOS

Avancos nos ciclos de vacinacao, reducao no
numero de casos, controle da pandemia. Em 2022,
O coronavirus deu uma trégua e conseguimos
planejar uma retomada gradual das atividades
presenciais. As viagens voltaram a ser possiveis,
a equipe ELAS+ iniciou um esquema hibrido de
trabalho, ja com alguns dias presente na sede
da organizacao e, aos poucos, com cautela e
seguindo todas as recomendacoes sanitarias,
voltamos a nos encontrar.
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O cendario também se mostrou favoravel
para retomarmos nosso maior evento: o
Dialogo Mulheres em Movimento! Apds
dois anos de encontros virtuais e trocas
com o auxilio das telas, reunimos, no Rio
de Janeiro, representantes de 152 orga-
nizacoes de mulheres cis, trans e outras
transidentidades de todo o pais! Além de

2022 também entra para histéria do ELAS+
como o ano de recordes em doacoes:

apoiadas, atingindo a marca de
19milhoes de reais ( BRL ) que chegaram
a
. Sao orga-
nizacoes, formais e informais, que apoiam
ao mesmo tempo mais de um grupo étnico
e/ou identitario, com liderancgas negras,
indigenas e LBTIs que vivenciam a inter-
seccionalidade no cotidiano e entendem
as particularidades de cada demanda.

Esse crescimento no volume de recursos
doados foi possivel porque aumentamos
e estreitamos nossas parcerias. E porque
seguimos empenhadas em, cada vez mais,
influenciar o ecossistema da filantropia,
mostrando na pratica a importancia de
doar para transformar.

Nosso maior edital, o Mulheres em Mo-
vimento, chegou a sexta edicao e também
cresceu em tamanho e capilaridade. Foram

parceiros, financiadores e de toda a nossa
equipe. Foi emocionante sentir novamente
toda a energia pulsante dos movimentos
de mulheres, perceber como

, olhar nos olhos e reforcar nosso
compromisso com a transformacao social!

8 milhoes de reais (BRL) em doacoes dire-
tas, com recurso flexivel para iniciativas de
todas as regides do pais.

O reencontro e a unido de forcas em prol
de um futuro mais alinhado com os pro-
positos da justica social reascenderam
também as esperancas! Com essa expec-
tativa no horizonte, entendemos que era
essencial garantir a atuacao assertiva do
ELAS+ e aumentar a equipe era parte da
estratégia.

Em 2022, ampliamos o nosso quadro
de colaboradoras em 30%, garantindo
um time de mulheres diversas e plurais,
comprometidas com nossa missao e valo-
res. Também fortalecemos nosso modelo
de compliance,

, responsa-
vel por garantir o cumprimento da nossa
Politica de Protecao a Pessoas em Situacao
de Vulnerabilidade.
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—> UMANO DE
ESTREIAS

Lancamos um edital voltado exclusiva-
mente para o enfrentamento a violén-
cia racial, o Alianca Negra Pelo Fim da
Violéncia e finalizamos 2022 realizando
um evento inédito, para promover a troca
de conhecimento entre organizacoes da
sociedade civil lideradas por mulheres
negras cis e trans e organizacoes e empre-
sas interessadas no investimento social.
O “Alianca Negra: Investimento Social
Antirracista na Pratica” reuniu cerca de
80 pessoas em Sao Paulo para debater
solucoes e construir, conjuntamente, cami-
nhos para o enfrentamento ao racismo a
partir da experiéncia dos movimentos de
mulheres e pessoas trans negras.

Compartilharemos neste relatdrio as infor-
macoes detalhadas sobre todos esses
investimentos, parcerias e aprendizados.
Aqui vocé vai encontrar a evolucao dos
Nossos apoios ao longo dos ultimos anos,
o perfil das inciativas contempladas, além
das acoes para nosso fortalecimento ins-
titucional e as conexdes que mantemos
com redes e movimentos de mulheres em
todo o mundo.

Boa leitura!
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Programas

e
Apoladas

O ELAS+, ao longo de mais de duas décadas de
atuacao o ELAS+ desenvolveu uma metodologia
pioneira de fomento social a grupos e organi-
zacoes de mulheres cis, trans e outras transi-
dentidades. Com o recurso que recebem por
meio de editais ou cartas-convite, os grupos ou
organizacoes selecionadas podem desenvolver
acoes em beneficio de suas causas e fortalecer
suas instituicdes. Conheca as iniciativas de apoio
em 2022.
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Nosso maior edital cresceu em 2022!
Apoiamos 154 iniciativas de todas as regi-
oes do pais. Somente no edital Mulheres
em Movimento 2022, recebemos 866ins-
cricoes, das quais foram selecionadas
117 iniciativas e seguimos nos esforcando
para apoiar cada vez mais. Foram mais de
9milhoes e 700 mil reais (BRL) em recur-
sos doados —

E um programa de fortalecimento institu-
cional com apoio flexivel. Essa modalidade
de apoio que ja se consolidou no ELAS+
favorece que os grupos tenham condicoes
de responder rapidamente a seus contex-
tos e crises, desde as politicas, econémicas,
de saude até as que estao relacionadas as

FONDATION

CHANEL

Programas e Iniciativas de Apoio

mudancas climaticas. Assim reforcamos
nossa missao de promover o protago-
nismo das mulheres cis, trans e outras
transidentidades, dando as liderancas
autonomia para realizar suas acoes.

E nesta forma de transformar o mundo
que acreditamos: investir em solucdes
sociais, desenvolvidas e lideradas por
mulheres que lutam cotidianamente por
justica social, justica ambiental, demo-
cracia, equidade de género, pelo direito
a vida e a felicidade.

Em 2022, o Mulheres em Movimento
levou recursos a iniciativas de todas as
regioes do pais.

LEVI STRAUSS & CO.



9.752.242

R$9.752.242,00 Milhoes
em Doacdes Diretas

154

Iniciativas Apoiadas

42

Organizacoes Lideradas
por Mulheres Indigenas

101

Organizacoes Lideradas

por Mulheres LBTIs

Organizacoes Lideradas
por Mulheres Negras
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O ano de 2022 marca o lancamento do
Alianca Negra Pelo Fim da Violéncia —
um edital voltado exclusivamente para
mulheres negras, cis e trans, que atuam
no enfrentamento a violéncia racial.

Foram selecionadas 16 organizacoes e
redes da sociedade civil para receber
aporte direto de 365 mil reais (BRL) por
iniciativa. O programa, que é realizado em
parceria com a Ford Foundation, tem dura-
cao inicial de trés anos, com o objetivo de
fortalecer acoes de combate a violéncia
contra mulheres negras cis e trans, e ao
genocidio da populacdo negra, além de
atividades de promocao da comunicacao
antivioléncia racial.

O Alianca Negra surgiu com o objetivo de
preencher uma lacuna de investimentos
financeiros com foco no combate a vio-
Iéncia racial no Brasil identificada pelos
movimentos negros e de mulheres negras.
Para a construcao da estratégia do pro-
grama e do edital foram ouvidas lideran-
cas ativistas e especialistas negros com

ampla experiéncia na luta contra o racismo
no pais.

Programas e Iniciativas de Apoio

Entre as acdes desenvolvidas, o pro-
grama busca consolidar o protagonismo
de mulheres negras cis e trans no enfren-
tamento a violéncia racial no pais,

entre as liderancas do
ativismo e instituicoes interessadas no
investimento social privado, fortalecer a
atuacao dos movimentos em ambito inter-
nacional e promover intercambios e trocas
entre ativistas brasileiras e estadunidenses.

Dessa forma, queremos

, para a reducao dos indices de mortes
de pessoas negras, de mulheres negras
vitimas de violéncia doméstica e de femi-
nicidio, e de assassinato de LGBTQIAPNB+
negres. A historia mostra que

, em especial das mulheres negras,
promovem conquistas e acessos no campo
da busca por equidade e justica social.
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R$2.554.996,00 Milhdes
em Doacoes Diretas para
Iniciativas com Foco no
Combate a Violéncia
Racial no Brasil

16

Iniciativas Apoiadas

365mil

por iniciativa

2.554.996
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O Edital Empodera foi realizado a partir
de uma parceria entre o ELAS+, Instituto
Lojas Renner e a ONU Mulheres. Lancado
em abril de 2022, o Edital teve como obje-
tivo acelerar a transformacao da indus-
tria da moda em direcao a valorizacao da
representatividade e das diversas formas
de expressao.

Foi possivel apoiar 21 grupos que atuam
transformando a vida de mulheres por
meio de

. O apoio total chegou
a 1,5milhao de reais (BRL) em doacdo
direta, beneficiando, indiretamente, mais
de 65mil pessoas.

Além dos objetivos diretamente ligados
a cadeia da moda, o Edital também teve
como objetivo o fortalecimento institucio-
nal dos grupos e organizacoes, colocando
a moda como uma ferramenta criativa para
transformacao das condicoes de vida:

MODA JUSTA: remuneracao
justa, economia solidaria,
empreendedorismo social.

MODA INCLUSIVA: visibili-
dade, diversidade dentro da
+ diversidade.

MODA RESPONSAVEL: pro-
+ ducao e consumo conscien-
tes, tecnologias ancestrais,
relacao de respeito com o
meio ambiente.

Programas e Iniciativas de Apoio

Como resultado, fortalecemos projetos
gue valorizam a moda produzida fora dos
grandes polos, incluindo

. Além disso,
o Empodera trabalhou com um conceito
ampliado de moda, incluindo artesanato,
decoracao para casa e o reaproveitamento
sustentavel promovido por brechés.



R$1.5 Milhdo em Doacoes
Diretas Fortalecendo
niciativas que Valorizam
uma Moda justa, Inclusiva
e Responsavel

21

Iniciativas Apoiadas

65 mil

pessoas beneficiadas
indiretamente

1.500.000
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—-

Dentro do nosso propdsito de fortalecer
as organizacoes de mulheres cis, trans e
outras transidentidades, compreendemos
gue a protecao, o cuidado e o autocuidado
sao ferramentas politicas para a sustenta-
bilidade dos ativismos delas na defesa de
direitos humanos e de territérios. Por isso,
apoiamos iniciativas de seguranca fisica
e digital, praticas de autocuidado, resi-
liéncia, bem-estar e saude mental, além
de projetos de advocacy relacionados a
esses temas.

—

Desde 2009, apoiamos movimentos femi-
nistas que atuam em alianca por justica
reprodutiva no Brasil. As estratégias de
fortalecimento sao construidas de forma
participativa, em conjunto com as orga-
nizacoes envolvidas (participatory grant-
making), e revisitadas anualmente.

+R$821 mil

R$821.650,89
em doacoes diretas

26

Iniciativas apoiadas

+R$1.9 Mi

R$1.941.740,90
em doacoes diretas

3

Iniciativas apoiadas

Doadora
Individual
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No ano de 2022, seguimos firmes com
0 nosso compromisso de fortalecer ini-
ciativas que atuam pela justica climatica.
Acreditamos que nao ha justica ambiental
sem equidade de género e por isso fazer
parte de GAGGA, uma Alianca Global
por Acoes Verdes e de Género, é valioso
para nos.

As mulheres estao entre as mais afetadas
pelo desequilibrio ambiental. Sdo elas tam-
bém que lideram

. Por isso, o ELAS+
dedica-se a fortalecer iniciativas de mulhe-
res que apresentam respostas aos desafios
trazidos pelo racismo ambiental, violacoes
de territérios indigenas e de povos tra-
dicionais, e solucoes de enfrentamento
as consequéncias de eventos extremos e
desastres ambientais.

R$342.554,67
em doacoes diretas

Iniciativas apoiadas
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As mulheres convivem com a desigual-
dade em todos os ambitos da vida, inclu-
sive nas relacoes de trabalho. Atividades
como cozinhar, limpar e cuidar de crian-
cas, pessoas idosas ou com deficiéncia sao
essenciais para a manutencao do bem-es-
tar social, porém, subvalorizadas, e recaem
principalmente sobre os ombros de mulhe-
res negras e indigenas.

Por isso, entendemos que fortalecer a
Federacao Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (FENATRAD), seus sindicatos
e associacoes afiliadas, é uma estratégia
importante para

. Em parceria com a Open
Society Foundations, nosso objetivo é
estimular acdes que possibilitem mudan-
cas de narrativas em relacao ao trabalho
doméstico no Brasil; colocar em evidéncia

Programas e Iniciativas de Apoio

a importancia do trabalho realizado pelos
sindicatos e organizacdes de trabalhado-
ras domésticas; além de dar suporte para
acoes de comunicacao desses grupos.

R$1.570.000,00
em doacoes diretas

Iniciativas apoiadas



O Liderando Desde el Sur é uma inicia-
tiva feminista criada para apoiar o ati-
vismo por direitos das mulheres e pessoas
LBTQIAPNB+ no Sul Global. O projeto é
coordenado pelo Fondo de Mujeres del
Sur, com financiamento do Ministério de
Relacoes Exteriores dos Paises Baixos.

Como integrante da Alianca de Fundos
Latino-Americanos, o ELAS+ é responsa-
vel por implementar o LDS no Brasil. O
objetivo é destinar recursos a iniciativas
lideradas por mulheres que trabalham
pela justica de género e pela plena reali-
zacao dos direitos humanos no territério
nacional.
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+ R$539 mil

R$539.881,83
em doacoes diretas

9

Iniciativas apoiadas
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Mulheres
e Realidades

O ELAS+ apoiou 259 iniciativas ao longo de 2022
em todas as regides do Brasil. Além dos gru-
pos com atuacao local e regional, 29 iniciativas
contempladas sao de abrangéncia nacional. Elas
atuam para modificar a realidade brasileira como
um todo, utilizando estratégias que reverberam
em todo o pais.



Total de Iniciativas Apoiadas em 2022. O
ELAS+ Chega a Todas as Regides do Brasil

259

@

INICIATIVAS
com abrangéncia
nacional

Representacao
de Liderancas

nas Iniciativas
Apoiadas Mulheres LBTI Mulheres
Negras Indigenas
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Doando para

o

Em 2022, realizamos a maior doacao da nossa

historia:

chegaram as

maos de organizacoes lideradas por mulheres em

todo o pais por meio das
ao longo do ano.

Criado com o objetivo de fazer o dinheiro
chegar as maos das mulheres cis, trans
e outras transidentidades, sobretudo as
negras, indigenas, lésbicas, de periferia e
do campo, o ELAS+ Doar para Transformar
segue construindo estratégias para forta-
lecer cada vez mais o protagonismo dessas
liderancas.

Ao longo de mais de duas décadas, mais de
mil iniciativas receberam apoio para for-
talecer as acoes de transformacao social.
Ao todo, foram

. Nos ultimos
cinco anos, o valor em recursos doados
registrou sucessivos crescimentos.
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20Mi

— 19Mi
15Mi
10 Mi
5Mi
(BRL)
2018 2019 2020 2021 2022
ANO DOACAO (BRL)
2018 R$2.550.174,82
2019 R$3.658.423,58
2020 R$4.501.784,81 Em 2022’ 0
2021 R$7.551.20597  ELAS+ realizou
a maior doacao
2022 R$19.023.048,29

de sua historia.
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com
experiencias de
e
INntercambio

Mobilizamos recursos financeiros para, por meio
do fomento social e participativo, promover e
fortalecer as organizacées de mulheres cis, trans
e outras transidentidades, em uma relacao de
confianca, transparéncia e responsabilidade,
cada vez mais consolidada ao longo de mais de
duas décadas, tanto com os grupos quanto com
OS parceiros.
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Em novembro de 2022, o ELAS+ Doar
para Transformar inovou ao realizar um
evento para fortalecimento do debate
sobre filantropia negra e mobilizacao de
recursos pautado na troca de conheci-
mento entre movimentos da sociedade
civil e organizacoes privadas.

@)

, aconteceu em
S3o Paulo, em formato hibrido, e contou
com a participacao de mais de 100 pes-
soas, entre investidores sociais, institutos,
empresas, organizacoes da sociedade civil,
fundos e especialistas. O evento, pensado
como experiéncia de co-learning, teve por
objetivo ser um espaco de aprendizado
mutuo e trocas entre diferentes atores
sociais sobre as possibilidades e respon-
sabilidades do investimento social privado
na luta contra o racismo e suas formas de
violéncias.

A ideia surgiu a partir de trés aspectos
fundamentais, dentre eles, a larga experi-
éncia do ELAS+ no apoio as organizacoes
de mulheres e LBTs atuantes no enfrenta-
mento ao racismo; a demanda social pelo
posicionamento das empresas de forma
antirracista, fruto das lutas desses movi-
mentos; e nas limitacoes que as empresas
apontam sobre como efetivar, na pratica,
o investimento privado nessa luta. Ao
reunir diferentes atores da sociedade
para trocar experiéncias, pautadas prin-
cipalmente pelas

, foi possivel pensar o
investimento social privado como uma fer-
ramenta potente na luta antirracista. Entre
os assuntos debatidos, os participantes
refletiram sobre a relevancia da filantropia
negra e o impacto social do investimento
em mulheres negras.



Em dezembro, a equipe ELAS+ organizou
um evento no Consulado Geral do Estados
Unidos da América para apresentar as orga-
nizacoes e redes que compoem o Alianca
Negra Pelo Fim da Violéncia. O encontro
ocorreu no escritorio do consulado, no Rio
de Janeiro, com a presenca da cénsul-geral,
Jacqueline Ward e de Atila Roque, diretor
no Brasil da Ford Foundation, em formato
hibrido, para possibilitar a participacao
de todas as representantes das organiza-
coes no intercambio do programa para os
Estados Unidos.
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No encontro foi apresentado o programa
Alianca Negra, as linhas de apoio e as
liderancas que representam as organiza-
cOes apoiadas, os objetivos e a estraté-
gia do intercambio nos EUA previsto pelo
programa. Reduzir as distancias entre o
Consulado, a iniciativa e as ativistas foi
uma estratégia adotada para somar ao
processo de solicitacdo da emissao dos
vistos que permitem a entrada no pais.
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—>
14%
o
81%
RECURSOS TOTAL (BRL)
81% Investimento em Grupos de Mulheres R$20.644.622
14% Equipe R$3.560.003
4% Despesas Operacionais R$1.067.505

1% Mobilizacao de Recursos R$155.724
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OuviNndo as
| iIderancas e
Promovendo
Conexoes

Os encontros que o ELAS+ realiza com as liderancas das organi-
zacOes apoiadas, chamados de Dialogos, sao espacos de escuta
atenta e profunda onde recolhemos informacoes dessas mulheres
tao diversas, de todas as regides do Brasil, sobre as necessidades e
estratégias importantes das organizacdes para mobilizar recursos
e fazer grantmaking, antes de serem criados os editais. Depois, em
mais uma oportunidade de escuta, outros Didlogos permitem conhe-
cer os impactos coletivos e potencializar a construcao de redes. A
metodologia, reconhecida pelos diversos parceiros que nos apoiam,
€ um dos diferenciais da organizacao e é responsavel pelo sucesso
do trabalho. As trocas entre os grupos representam momentos de
fortalecimento mutuo.
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O primeiro encontro de 2022, realizado no
més de janeiro, ainda aconteceu de forma
online, sob as incertezas da pandemia. Os
numeros de casos de coronavirus eram
crescentes, como reflexo das confrater-
nizacoes de fim de ano, e, para garantir a
seguranca des participantes, o Didlogo de
Autonomia Sexual aconteceu virtualmente.
Durante trés dias de debates e conferén-
cias, as organizacdes apoiadas tiveram
a oportunidade de fazer avaliacdo das
estratégias e aprofundar coletivamente as
analises de conjuntura da luta por justica
reprodutiva.

O Dialogo Mulheres em Movimento 2022
foi 0 nosso primeiro evento presencial apos
dois anos de reunides virtuais. Liderancas
de 152 organizacoes, de todas as regides
do pais, se encontraram no Rio de Janeiro
(RJ) para compartilhar as experiéncias, dis-
cutir o contexto da luta por direitos huma-
nos e definir os préoximos passos. Foram
quatro dias de abracos, sorrisos, lagrimas
emocionadas e muita articulacao em
defesa da democracia e da justica social.

O Diélogo foi realizado em formato hibrido
para ampliar a participacao e ainda con-
templar as participantes que ainda esta-
vam inseguras em relacao a pandemia. A

possibilidade de participacao on-line tam-
bém agregou positivamente, ao integrar
parceiros internacionais ao nosso evento.

No Diadlogo Empodera, o encontro pre-
sencial aconteceu na sede do Instituto
Lojas Renner, em Porto Alegre (RS), nosso
parceiro no programa, ao lado da ONU
Mulheres. Reunimos cerca de 60 pessoas,
entre representantes das organizacoes
apoiadas, especialistas e instituicdes con-
vidadas, em trés dias de reflexoes sobre
estratégias relacionadas a valorizacao do
trabalho e ao bem-estar das mulheres na
cadeia produtiva da moda. Os debates
passaram por temas como inclusao de cor-
pos diversos e desenvolvimento de tecno-
logias mais sustentaveis. Muitas conexoes
e articulacoes foram feitas entre os grupos,
gue se engajaram também na divulgacao
dos resultados por meio das redes sociais.

Como parte da nossa estratégia de valo-
rizacao da economia do cuidado e forta-
lecimento dos sindicados e associacoes
de trabalhadoras domésticas, reunimos as
liderancas dessas organizacoes na cidade
de Buzios (RJ), para seis dias de Dialogo.
Além de compartilharem experiéncias, ana-
lisarem o cenario e planejarem estratégias



conjuntas de atuacao, foi possivel criar um
espaco de formacao e desenvolvimento
institucional. Os sindicatos também apro-
veitaram a oportunidade do encontro para
arealizar a Reuniao ampliada da Federacao
Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD) e do Conselho Nacional de
Trabalhadores/as Domésticos/as.
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Para cuidar de quem cuida, foram disponi-
bilizados também espacos terapéuticos e
de lazer para as trabalhadoras, uma forma
de garantir o bem-estar das mulheres que
na maioria das vezes sao vistas apenas
como cuidadoras.










Teoria da Mudanca




Nossa visao sistémica da transformacao
social nos permite perceber o quanto os
recursos sao fundamentais para que as
mulheres cis, trans e outras transiden-
tidades atuem coletivamente na pro-
mocao de direitos, na prevencao das
diversas formas de violéncia de género,
na promocao da autonomia econémica, do

Reafirmar o compromisso com a ética e
com a transparéncia é uma forma de garan-
tir nossa missao e valores. Em 2022, cons-
truimos o regimento interno do

do ELAS+, 6rgao colegiado respon-
savel por garantir a aplicacao da Politica
de Protecao a Pessoas, Especialmente
Criancas, em Situacao de Vulnerabilidade.

A funcao primordial é receber e apurar
denuncias de casos de violéncia, prati-
cados no ambito de atuacdo do ELAS+H,
contra mulheres, pessoas negras, pessoas
LBTQIA+, pessoas com deficiéncia, mulhe-
res jovens e, especialmente, criancas em
situacdo de vulnerabilidade. E também fun-
cao do comité deliberar sobre as sancoes e
medidas corretivas. O érgao é autbnomo,
composto por trés integrantes, garante o
cumprimento das normas estabelecidas
internamente, e o respeito aos regimentos
e leis vigentes no pais.
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empreendedorismo e do fim da pobreza,
na expansao do acesso a saude das mulhe-
res e a justica reprodutiva, na ampliacao do
acesso a cultura, a comunicacao, as artes,
aos esportes e as tecnologias digitais, na
promocao da equidade étnica e racial e
na promocao de um meio ambiente justo
e sustentavel.

Fortalecer a nossa governanca é uma forma
de estarmos cada vez mais estruturadas
para ampliar nossa mobilizacao e distribui-
cao de recursos, além de garantir o cum-
primento do nosso estatuto. Atualmente,
trés 6érgaos compoem a nossa governanca:

ASSEMBLEIA: 6rgao maximo da gover-
nanca, composto por fundadoras e
associadas.

CONSELHO DELIBERATIVO: 6rgao da visao
e da deliberacao estratégica.

CONSELHO FISCAL: 6rgao da fiscalizacao,
da transparéncia da gestao financeira e
patrimonial.
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ELAS+

Missao, Visdo e Valores

O ELAS+ atua ha mais de duas décadas em
prol da de promover e fortalecer o pro-
tagonismo e direitos das mulheres cis, trans e
outras transidentidades, mobilizando recursos
e investindo em suas iniciativas.
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Expandimos nossa atuacao, guiadas pela
de que investir nas mulheres é nossa maneira
de mudar o mundo: doar para transformar.
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E fazemos questao de sempre

reafirmar nossos

Paixao pela Causa das Mulheres

Todas as mulheres, independentemente
da raca/etnia, identidade de género,
orientacao sexual ou classe social, devem
ter acesso a direitos, equidade e igualdade
em todos os ambitos da sociedade.

Lacos de Confianca

A construcao de relacionamentos baseados

na confianca e na horizontalidade é parte
importante de nossos compromissos com
as organizacdes que apoiamos e com as
gue nos apoiam.

Transparéncia

Ter informacao correta e precisa é parte de
nossa politica institucional para doadores,
parceiros, iniciativas apoiadas e toda

a sociedade. Ser transparente com os
recursos, selecao e resultados é imperativo
para nos.

Respeito a Singularidade,
Subjetividade e Multiplicidade

Para nés, cada mulher é singular. As
subjetividades sao construidas a partir da
propria histoéria, dependendo da realidade
e do contexto de cada uma.

Doacao Cidada

A cultura de doacdes no Brasil precisa ser
ampliada e direcionada para a mudanca
social. Nossas acoes estao empenhadas
na construcao da doacao cidada para
transformar a realidade de mulheres.
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INnstitucional

Para fortalecer o protagonismo e os direitos das mulhe-
res, compreendemos que precisamos investir também
no fortalecimento interno da nossa instituicao. Por isso,
ao longo de 2022, realizamos diversos treinamentos e
oficinas para capacitacao da equipe em temas essenciais,
como protecao de vulneraveis e Lei Geral de Protecao
de Dados.



Atualizacao do Planejamento
Estratégico

Com uma histéria consolidada e pioneira, o
ELAS+ existe desde o ano 2000. Nos ulti-
Mos anos, a instituicao cresceu em volume
de recursos e no tamanho da equipe. No
entanto, devido ao contexto pandémico,
algumas pessoas se conheciam apenas de
maneira virtual. Por isso, optamos por rea-
lizar uma imersao de quatro dias, no més
de fevereiro, para atualizar o planejamento
estratégico, revisitando as metas traca-
das em 2019 e ajustando os objetivos ao
cendrio trazido pela pandemia. Foram rea-
lizados encontros facilitados, online, para
estreitar as relacdes entre as pessoas da
equipe, cruzar os cronogramas internos e
alinhar as expectativas para 2022, cons-
truindo um calendario conjunto.

Construcao do Plano de Gestao de
Seguranca

Com o objetivo de prevenir ao maximo
os riscos de ataques e golpes virtuais,
garantir a seguranca digital e também a
integridade fisica de toda a equipe, em
2022 construimos um Plano de Gestao
de Seguranca, que incluiu treinamento de
seguranca realizado de forma virtual com
as colaboradoras.

Plano de Adequacaoa LGPD

Em 2022, também houve a necessidade de
realizar adequacao as novas politicas esta-
belecidas pela LGPD (Lei Geral de Protecao
de Dados). Entre fevereiro e julho, passa-
mos pelo processo de identificar, analisar
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e apresentar solucoes para garantir a pro-
tecao em todas as esferas do ELAS+ e sua
equipe, dos prestadores de servico e das
donatarias. Para construir nosso plano de
adequacao, foram realizados encontros
virtuais entre as gerentes de cada area e
a direcao.

Apos a consolidacao, toda a equipe rece-
beu treinamento para aplicar o plano de
forma assertiva. Também foi possivel
compartilhar esse conhecimento com os
grupos beneficiados, por meio de oficinas
realizadas durante os Dialogos com lide-
rancas e representantes das iniciativas.
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Construcao da Politica de Protecao a Vulneraveis

A Politica de Protecao a Pessoas, espe-
cialmente criancas em situacao de vulne-
rabilidade, do ELAS+ é um instrumento
gue consideramos fundamental para guiar
as acoes de protecao nas relacoes entre
os diversos publicos da instituico. E uma
forma também de garantir o cumprimento
os direitos das mulheres cis, trans e outras
transidentidades, objetivo que estd em
consonancia com a nossa missao. O docu-
mento foi construido e aprimorado entre
fevereiro e julho. Toda a equipe passou
por treinamento para conhecer as premis-
sas da politica e assinou o documento, fir-
mando compromisso com o cumprimento
das diretrizes.

O termo estabelece uma politica de nao
tolerancia a praticas de violéncia fisica ou
psicoldgica, seja assédio moral, assédio
sexual, privacao de liberdade, racismo,
etnocidio, transfobia, homofobia ou pre-
conceito religioso. O foco esta em prevenir

danos a integridade fisica, psiquica ou
moral das pessoas em situacao de vulne-
rabilidade e responder adequadamente
a eventuais denuncias ou suspeitas de
violacdo deste compromisso de prote-
cao. Por isso, a politica define normas de
comportamento para orientar a conduta
de toda a equipe, incluindo a direcao e a
governanca, e para combater a violéncia
tanto no ambito das atividades internas
da organizacao como nas relacoes com as
donatarias, com os parceiros e na imple-
mentacao das iniciativas apoiadas.

A Politica de Protecao a Vulneraveis rea-
firma o compromisso do ELAS+ de manter
uma postura integra e transparente nos
relacionamentos com colaboradoras, par-
ceiros, doadores, fornecedores, governo e
sociedade.



Fortalecer o ELAS+ é também investir
na Comunicacao, area que entendemos
como estratégica para influenciar o debate
publico, contribuir com o ecossistema da
filantropia e ampliar nosso alcance entre
as ativistas, ao levar as noticias dos nossos
editais a cada vez mais pessoas. E também
por meio da Comunicacao que reforcamos
nossa transparéncia ao disponibilizar para

Banco de Imagens

Nosso grupo de donatarias revela a plu-
ralidade dos movimentos de mulheres no
Brasil. Sao organizacoes de todas as regides
do pais, compostas por mulheres negras,
indigenas, LBTIs, de comunidades tradicio-
nais, do campo, das periferias, dos centros
urbanos e imigrantes. Entendemos que era
preciso valorizar essa diversidade e enri-
quecer nosso material de Comunicacao
com imagens dessas mulheres.

Com esse objetivo, em agosto, realizamos
expedicoes a quatro cidades para fazer
o registro fotografico de parte do coti-
diano de algumas organizacdes apoiadas
e assim iniciamos a construcao do nosso
banco de imagens. Todo o processo foi
feito com rigoroso esquema de seguranca,
respeitando os limites estabelecidos pelas
donatarias. O sentimento de prestigio
demonstrado pelas organizacdes que
receberam a fotégrafa revela a importan-
cia desse reconhecimento e nos incentiva
na construcao de um banco de imagens
cada vez mais diverso.
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sociedade nossos resultados. A decisao de
investir mais em Comunicacao gerou bons
resultados, tanto internamente, na quali-
dade do nosso material e engajamento das
nossas redes sociais, como em alcance do
grande publico, com reportagens publica-
das em importantes portais de noticias. A
seguir vocé vai encontrar exemplos desses
avancos.

Imagens

Rio de Janeiro, RJ
Sao Paulo, SP
llhéus, BA
Cachoeira, BA
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Assessoria de Comunicacio

Entendendo a importancia dos temas tra-

balhados pelas iniciativas apoiadas pelo

ELAS+, como enfrentamento a violéncia  vijsualizacées
de género, a Igbtfobia, ao racismo, além da

defesa da justica climatica e dos direitos

a saude, a moradia e a cidade, sentimos a

necessidade de fortalecer o debate publico

em torno dessas questdes. Acreditamos  Jornalistas receberam as reportagens
que uma forma eficaz de pautar essas dis-

cussoes é por meio da midia e dos veiculos

de imprensa.

Por isso, passamos a produzir noticias com Reportagens distribuidas entre maio e
essa abordagem, sempre apontando tam- novembro de 2022

bém as solucoes apresentadas pelos movi-

mentos da sociedade civil. Esse material é

entregue a jornalistas e portais tematicos

por meio de um distribuidor de noticias.

MAI 2022

Sustentabilidade ganha
cada vez mais destagque na

cadeia produtiva da moda

JUN 2022

Falta de dados oficiais
dificulta apoio a populacao

LGBTQIAP+

JUL 2022

Mulheres negras sao
as principais vitimas de
feminicidio no pais

NOV 2022

Investimento privado para
combater o racismo ainda é

pequeno



https://dino.ig.com.br/2022-06-28/falta-de-dados-oficiais-dificulta-apoio-a-populacao-lgbtqiap-.html
https://dino.ig.com.br/2022-06-28/falta-de-dados-oficiais-dificulta-apoio-a-populacao-lgbtqiap-.html
https://dino.ig.com.br/2022-06-28/falta-de-dados-oficiais-dificulta-apoio-a-populacao-lgbtqiap-.html
https://www.terra.com.br/noticias/sustentabilidade-ganha-cada-vez-mais-destaque-na-cadeia-produtiva-da-moda,f0e5ee2abb04add37d325979967ba2fegpj78v55.html
https://www.terra.com.br/noticias/sustentabilidade-ganha-cada-vez-mais-destaque-na-cadeia-produtiva-da-moda,f0e5ee2abb04add37d325979967ba2fegpj78v55.html
https://www.terra.com.br/noticias/sustentabilidade-ganha-cada-vez-mais-destaque-na-cadeia-produtiva-da-moda,f0e5ee2abb04add37d325979967ba2fegpj78v55.html
https://www.terra.com.br/noticias/mulheres-negras-sao-as-principais-vitimas-de-feminicidio-no-pais,280e33915a104cd53004286fc817542697taf67t.html
https://www.terra.com.br/noticias/mulheres-negras-sao-as-principais-vitimas-de-feminicidio-no-pais,280e33915a104cd53004286fc817542697taf67t.html
https://www.terra.com.br/noticias/mulheres-negras-sao-as-principais-vitimas-de-feminicidio-no-pais,280e33915a104cd53004286fc817542697taf67t.html
https://portalnovonorte.com.br/noticias/noticia/32647/investimento-privado-para-combater-o-racismo-ainda-e-pequeno
https://portalnovonorte.com.br/noticias/noticia/32647/investimento-privado-para-combater-o-racismo-ainda-e-pequeno
https://portalnovonorte.com.br/noticias/noticia/32647/investimento-privado-para-combater-o-racismo-ainda-e-pequeno

ELAS+ na Midia

A relevancia de nossa trajetdria, progra-
mas e editais também gerou ocupacao
em espacos midiaticos de forma organica.
Ao longo de 2022, o ELAS+ foi tema de

Ela criou primeiro fundo para
direitos de mulheres e pessoas
trans do pais

Reportagem sobre o papel de
Amalia Fischer na construcao
da filantropia feminista no Brasil.

Estudo retrata impacto da pan-

demia em organizacoes lide-

radas por mulheres e pessoas
LBTIs

Mackenzie Scott faz doacao
milionaria para 15 instituicoes
brasileiras

Coletivo de mulheres negras
da Paraiba lanca o PodPretas

Repercussao de projetos apoia-
dos pelo ELAS+
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reportagens em jornais, revistas, progra-
mas de radio, de TV e portais de noticia,
além de colaborar com artigos e ensaios
em publicacdes nacionais e internacionais.

FEV 2022

Flexibilidade e confianca:
as perspectivas para

o financiamento da
sociedade civil

ABR 2022

Edital vai doar R$5 milhdes

para organizacoes que
atuam no enfrentamento

ao racismo


https://www.uol.com.br/ecoa/ultimas-noticias/2022/02/27/ela-criou-primeiro-fundo-para-direitos-de-mulheres-e-pessoas-trans-do-pais.htm
https://www.uol.com.br/ecoa/ultimas-noticias/2022/02/27/ela-criou-primeiro-fundo-para-direitos-de-mulheres-e-pessoas-trans-do-pais.htm
https://www.uol.com.br/ecoa/ultimas-noticias/2022/02/27/ela-criou-primeiro-fundo-para-direitos-de-mulheres-e-pessoas-trans-do-pais.htm
https://gife.org.br/estudo-mostra-realidade-de-organizacoes-lideradas-por-mulheres-e-pessoas-lbtis-durante-pandemia/
https://gife.org.br/estudo-mostra-realidade-de-organizacoes-lideradas-por-mulheres-e-pessoas-lbtis-durante-pandemia/
https://gife.org.br/estudo-mostra-realidade-de-organizacoes-lideradas-por-mulheres-e-pessoas-lbtis-durante-pandemia/
https://gife.org.br/estudo-mostra-realidade-de-organizacoes-lideradas-por-mulheres-e-pessoas-lbtis-durante-pandemia/
https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/mackenzie-scott-faz-doacao-milionaria-para-15-instituicoes-brasileiras-veja-lista,26062b77356cd402a5a24e71545efc80y60z2spu.html
https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/mackenzie-scott-faz-doacao-milionaria-para-15-instituicoes-brasileiras-veja-lista,26062b77356cd402a5a24e71545efc80y60z2spu.html
https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/mackenzie-scott-faz-doacao-milionaria-para-15-instituicoes-brasileiras-veja-lista,26062b77356cd402a5a24e71545efc80y60z2spu.html
https://www.anf.org.br/coletivo-de-mulheres-negras-da-paraiba-lanca-o-podpretas/
https://www.anf.org.br/coletivo-de-mulheres-negras-da-paraiba-lanca-o-podpretas/
https://gife.org.br/perspectivas-para-o-financiamento-da-sociedade-civil/
https://gife.org.br/perspectivas-para-o-financiamento-da-sociedade-civil/
https://gife.org.br/perspectivas-para-o-financiamento-da-sociedade-civil/
https://gife.org.br/perspectivas-para-o-financiamento-da-sociedade-civil/
https://mundonegro.inf.br/edital-vai-doar-r-5-milhoes-para-organizacoes-que-atuam-no-enfrentamento-ao-racismo/
https://mundonegro.inf.br/edital-vai-doar-r-5-milhoes-para-organizacoes-que-atuam-no-enfrentamento-ao-racismo/
https://mundonegro.inf.br/edital-vai-doar-r-5-milhoes-para-organizacoes-que-atuam-no-enfrentamento-ao-racismo/
https://mundonegro.inf.br/edital-vai-doar-r-5-milhoes-para-organizacoes-que-atuam-no-enfrentamento-ao-racismo/
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Edital destina recursos a
coletivos de mulheres negras

Alianca Negra Pelo Fim da
Violéncia

Renner, ONU e ELAS+
investem mais de R$2mi em
mulheres atuantes na moda

Renner, Elas+ e ONU lancam
o projeto Empodera: moda
transformando vidas

Publicacdo “Mulheres
Potentes: Atuacao de Grupos
na Agenda Socioambiental -
Experiéncias Na América

Do Sul”

Edital distribuira R$4 milhoes
em apoio a projetos liderados
por mulheres e pessoas trans

Lancamento do edital Mulheres
em Movimento 2022

GIRO RJ: Mulheres em
Movimento 2022

MAI 2022

Instituto Lojas Renner,
ONU Mulheres Brasil e

fundo ELAS+ investirao
R%2 milhoes para apoiar
mulheres na cadeia

da moda

DEZ 2022

Como as mudancas

climaticas atingem
as mulheres



https://www.youtube.com/watch?v=Gm0kbwnygSs
https://www.youtube.com/watch?v=Gm0kbwnygSs
https://fundosocialelas.org/wp-content/uploads/2022/07/signal-2022-03-31-12-21-11-912-1.mp3
https://fundosocialelas.org/wp-content/uploads/2022/07/signal-2022-03-31-12-21-11-912-1.mp3
https://exame.com/bussola/renner-onu-e-elas-investem-mais-de-r-2-mi-em-mulheres-atuantes-na-moda/
https://exame.com/bussola/renner-onu-e-elas-investem-mais-de-r-2-mi-em-mulheres-atuantes-na-moda/
https://exame.com/bussola/renner-onu-e-elas-investem-mais-de-r-2-mi-em-mulheres-atuantes-na-moda/
https://www.novamulher.com/beleza/2022/05/04/renner-elas-e-onu-lancam-o-projeto-empodera-moda-transformando-vidas/
https://www.novamulher.com/beleza/2022/05/04/renner-elas-e-onu-lancam-o-projeto-empodera-moda-transformando-vidas/
https://www.novamulher.com/beleza/2022/05/04/renner-elas-e-onu-lancam-o-projeto-empodera-moda-transformando-vidas/
https://casa.org.br/wp-content/uploads/2022/05/mulheres-potentes-casa-gagga-pt-br-digital-c.pdf
https://casa.org.br/wp-content/uploads/2022/05/mulheres-potentes-casa-gagga-pt-br-digital-c.pdf
https://casa.org.br/wp-content/uploads/2022/05/mulheres-potentes-casa-gagga-pt-br-digital-c.pdf
https://casa.org.br/wp-content/uploads/2022/05/mulheres-potentes-casa-gagga-pt-br-digital-c.pdf
https://casa.org.br/wp-content/uploads/2022/05/mulheres-potentes-casa-gagga-pt-br-digital-c.pdf
https://www.brasildefato.com.br/2022/06/13/edital-distribuira-r-4-milhoes-em-apoio-a-projetos-liderados-por-mulheres-e-pessoas-trans
https://www.brasildefato.com.br/2022/06/13/edital-distribuira-r-4-milhoes-em-apoio-a-projetos-liderados-por-mulheres-e-pessoas-trans
https://www.brasildefato.com.br/2022/06/13/edital-distribuira-r-4-milhoes-em-apoio-a-projetos-liderados-por-mulheres-e-pessoas-trans
https://fundosocialelas.org/wp-content/uploads/2022/07/signal-2022-06-15-11-59-24-194.mp3
https://fundosocialelas.org/wp-content/uploads/2022/07/signal-2022-06-15-11-59-24-194.mp3
https://revistapegn.globo.com/Mulheres-empreendedoras/noticia/2022/04/instituto-lojas-renner-onu-mulheres-brasil-e-fundo-elas-investirao-r-2-milhoes-para-apoiar-mulheres-na-cadeia-da-moda.html
https://revistapegn.globo.com/Mulheres-empreendedoras/noticia/2022/04/instituto-lojas-renner-onu-mulheres-brasil-e-fundo-elas-investirao-r-2-milhoes-para-apoiar-mulheres-na-cadeia-da-moda.html
https://revistapegn.globo.com/Mulheres-empreendedoras/noticia/2022/04/instituto-lojas-renner-onu-mulheres-brasil-e-fundo-elas-investirao-r-2-milhoes-para-apoiar-mulheres-na-cadeia-da-moda.html
https://revistapegn.globo.com/Mulheres-empreendedoras/noticia/2022/04/instituto-lojas-renner-onu-mulheres-brasil-e-fundo-elas-investirao-r-2-milhoes-para-apoiar-mulheres-na-cadeia-da-moda.html
https://revistapegn.globo.com/Mulheres-empreendedoras/noticia/2022/04/instituto-lojas-renner-onu-mulheres-brasil-e-fundo-elas-investirao-r-2-milhoes-para-apoiar-mulheres-na-cadeia-da-moda.html
https://revistapegn.globo.com/Mulheres-empreendedoras/noticia/2022/04/instituto-lojas-renner-onu-mulheres-brasil-e-fundo-elas-investirao-r-2-milhoes-para-apoiar-mulheres-na-cadeia-da-moda.html
https://www.nexojornal.com.br/ensaio/2022/Como-as-mudan%C3%A7as-clim%C3%A1ticas-atingem-as-mulheres
https://www.nexojornal.com.br/ensaio/2022/Como-as-mudan%C3%A7as-clim%C3%A1ticas-atingem-as-mulheres
https://www.nexojornal.com.br/ensaio/2022/Como-as-mudan%C3%A7as-clim%C3%A1ticas-atingem-as-mulheres

» Redes Sociais

Ao longo de 2022 também priorizamos
nossas redes sociais, compreendendo
cada um dos nossos canais de comuni-
cacao como um importante instrumento
de engajamento social. Investimos em
ferramentas para conhecer melhor nosso
publico e elaboramos estratégias para dia-
logar de forma cada vez mais proxima e
transparente. O crescimento de 70% no
numero de seguidores no nosso Instagram
é reflexo dessa dedicacao.

No ano de 2022 também inauguramos
no LinkedIn, rede social corporativa, a
newsletter Alianca Negra: um boletim
informativo com as informacdes do pro-
grama, analises sociais sobre as causas da
violéncia racial no pais e debates sobre as
solucoes propostas pelas organizacoes e
redes integrantes.

Relatério Anual — 2022 67

16.237

Seguidores no Instagram. Nosso perfil
cresceu 70%

+1.000

Assinantes da Newsletter Alianca Negra
no LinkedIn

10

Edicoes da Newsletter Alianca Negra
publicadas
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Em marco de 2022, promovemos uma
live internacional para o lancamento da
pesquisa inédita, organizada pelo ELASH,
‘Ativismo e Pandemia no Brasil”. O levan-
tamento, lancado no pais em 2021, revela
que as organizacoes de mulheres deram
o suporte necessario aos mais vulneraveis
durante a pandemia, realizando acoes de
equidade digital e reinventando o préprio
ativismo. O estudo é baseado em infor-
macoes sobre 953 grupos brasileiros que
atuam no enfrentamento a violéncia de
género, ao racismo, pela justica climatica e

desenvolvimento sustentavel, apoiando a
participacao politica das mulheres, direitos
LBTI+, justica reprodutiva, direito a terra,
a cidade e a mobilidade.

A pesquisa foi explicada em detalhes
durante uma live, transmitida em nosso
canal do Youtube, com a participacao das
pesquisadoras responsaveis, nossa direcao,
e representantes de importantes organiza-
coes e redes internacionais, como MADRE,
ONU Mulheres, Prospera e WINGS.

Baixe a versao
em portugués

Baixe a versao
em inglés



https://fundosocialelas.org/ativismo-e-pandemia-no-brasil/uploads/publicacao-ativismo-e-pandemia-no-brasil.pdf
https://fundosocialelas.org/ativismo-e-pandemia-no-brasil/uploads/publicacao-ativismo-e-pandemia-no-brasil.pdf
http://elasfundo.hospedagemdesites.ws/ativismo-e-pandemia-no-brasil/uploads/activism-and-pandemic-in-brazil.pdf
http://elasfundo.hospedagemdesites.ws/ativismo-e-pandemia-no-brasil/uploads/activism-and-pandemic-in-brazil.pdf

—>

Com vacina e numero de casos mais con-
trolados, o ano de 2022 também permitiu
o retorno das viagens. Especialmente a
partir do segundo semestre, foi possivel
estar presente em eventos que debatem a
filantropia, tanto no Brasil como no mundo.

Nacionais

=) Acampamento Terra Livre - ATL -
Brasilia, Brasil

(%) Seminario Filantropia, Justica Social,
Sociedade Civil e Democracia da
Rede Comua - Sao Paulo, Brasil

) Café com Solucdes - GIFE - Sao Paulo,
Brasil
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Sao momentos importantes para estrei-
tar antigas e estabelecer novas parcerias,
além de contribuir com debate da luta por
justica social no pais e conhecer as estra-
tégias de atuacao global.

Internacionais

=) Prospera XlI Biennial - México

=) Feminist Alchemy Convening -
México

*) Comité Programatico de Liderando
Desde el Sur en América Latina y el
Caribe - Argentina

©) Reunido On the Right Track - Chile

&) Conferéncia Global HRFN - Human
Rights Funders Network - México

) Visita a parceiros internacionais com
sede nos EUA - EUA
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GAGGA - Mulheres Somos Agua

Anualmente, GAGGA (Global Alliance for
Green and Gender Action) coordena uma
campanha mundial para divulgar casos de
sucesso de

e no enfrentamento de falsas solucoes
climaticas. As acoes sao feitas no més de
marco, para celebrar o Dia Mundial da
Agua. Como parte dessa alianca, ELAS+
participou da campanha por meio das
redes sociais. Foram feitas publicacoes
especiais ao longo de uma semana, divul-
gando iniciativas de mulheres que atuam
na defesa das aguas em todo o mundo.

Dia de Doar

Em 2022, participamos mais uma vez do
Dia de Doar, uma campanha internacio-
nal para incentivar a cultura de doacao
solidaria a favor dos direitos humanos.
Criado nos EUA em 2012, foi inaugurado
no Brasil em 2013 e atualmente 190 paises
participam deste movimento global. No
ELAS+, optamos por fazer parte da cam-
panha incentivando a ,
divulgando canais e formas de apoio nas
nossas redes sociais.



Relatério Anual — 2022 75

Fenomenal Funds Collaborative

O ELAS+ integra o projeto colaborativo
internacional da Fenomenal Funds para
o fortalecimento da filantropia voltada
as mulheres. Sao seis fundos feministas,
de diferentes paises do mundo, que ao
longo de 18 meses se comprometeram
a unir esforcos e desenvolver pesquisas
para mapear potenciais financiadores da
causa das mulheres, além de construir uma
narrativa unissona sobre a importancia de
apoiar iniciativas lideradas por elas.
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Desde 2000 promovendo o protagonismo das
mulheres cis, trans e outras transidentidades
no Brasil, mobilizando e investindo recursos

em suas iniciativas




doar
para

trans
formar

visite:
fundosocialelas.org

facebook/fundosocialelas

youtube/fundoElas

Linkedin/fundoelas

instagram@fundoelas

twitter@FundoElas

elas@fundosocialelas.org


https://fundosocialelas.org/
https://www.facebook.com/fundosocialelas
https://www.youtube.com/fundoElas
https://br.linkedin.com/company/fundoelas
https://www.instagram.com/fundoelas/
https://twitter.com/@FundoElas

	Capa
	Sumário
	Introdução
	Programas e Iniciativas de Apoio
	Diversidade de Grupos Apoiados
	Doando para Transformar
	Mobilização de Recursos
	Diálogos
	Teoria da Mudança
	Missão, Visão e Valores
	Fortalecimento Institucional
	ELAS+ Conexões
	Nossos Contatos

